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Jonge advocaten over hun 
brede opleiding bij JPR 

Hoe is het om te werken bij ‘het beste advocatenkantoor van Oost 
Nederland’? Zes advocaten, zowel stagiairs als medewerkers, vertellen 
over hun ervaringen. Over de kwaliteit van opleiding en begeleiding, de 
werksfeer en de kansen. ‘Als advocaat-stagiaire behandel ik nu al m’n 
eigen zaken.’

In de gang van JPR Deventer, één van de 
drie vestigingen van JPR Advocaten (zie 
kader), hangt een wand vol foto’s van alle 
advocaten van JPR. ‘Veel advocaten  die 
ooit zo op de foto zijn gezet, werken hier 
nog steeds’, zegt advocaat-medewerker 
David Vrijbergen even later. En  Niek 
Borm, advocaat-stagiair, bevestigt: 
‘Wanneer JPR iemand aanneemt is dat 
met het oog op de lange termijn.’ In het 
vervolg van het gesprek blijkt het één 
van de onderscheidende kenmerken van 
het kantoor. Hier worden niet ‘dertig 
stagiairs aangenomen, waarvan er dan 
uiteindelijk maar drie kunnen blijven’. 
En dat komt de sfeer ten goede. ‘We 
zijn niet in concurrentie met elkaar. Er 
is geen rivaliteit’, constateert advocaat-
stagiaire Manon Egberink.

Weinig merkbare hiërarchie
Doorpratend over de sfeer en 
bedrijfscultuur van JPR, blijkt dat de zes 
advocaten dit sowieso één van de sterke 
kenmerken vinden van het kantoor. Zo 
spreken ze met waardering over de manier 
waarop JPR bijvoorbeeld deelname aan de 
Jonge Balie stimuleert. Inclusief jaarlijkse 
uitstapjes, zoals dit jaar naar Kopenhagen. 
‘Niet elk kantoor betaalt daaraan mee. 
JPR wel, terwijl je toch ook nog eens 
twee werkdagen van kantoor bent.’ De 
interne verhoudingen omschrijven ze als 
informeel en ontspannen, borrels worden 
goed bezocht, onderlinge contacten 
gestimuleerd. ‘Dit is een bedrijf waar 
mensen het naar hun zin hebben.’ 
‘Weinig merkbare hiërarchie’ (Niek), ‘een 
open-deuren-cultuur’ (Manon) en ‘we 

zijn elkaars collega’s (David). Advocaat-
stagiaire Aniek Braamhaar: ‘Als je een 
keer later bent of eerder weggaat, wordt 
er niet meteen kritisch naar je gekeken.’  
En advocaat-stagiair Bastian Honerbom 
vult aan: ‘Er is hier niet zo’n cultuur 
waarin advocaat-stagiaires aan het eind 
van de dag pas naar huis gaan nadat hun 
partners zijn vertrokken.’

Netwerken
Uiteraard wordt er, zoals bij elk 
advocatenkantoor, ook bij JPR hard 
gewerkt. ‘Vanaf dag één moet je uren 
schrijven’, vertelt Manon. ‘Maar het is 
wel in balans’, voegt Niek eraan toe. ‘Als 
stagiaire ben je ook in opleiding en dat 
betekent dat je regelmatig de tijd krijgt 
om eens veel dieper en nauwkeuriger op 
een zaak in  te gaan. Ook al zijn die uren 
dan niet meer allemaal declarabel.’ En 
David wijst erop dat het in de opleiding 
bij JPR niet alleen gaat om het maken 
van juridische uren. Zo word je ook 
vanaf het begin betrokken bij acquisitie 
en bij het netwerken. Bijvoorbeeld op de 
golfbaan of de voetbaltribune. Advocaat-
medewerker Marjolein van Leeuwen: ‘Ik 
ervaar dat als een belangrijk voordeel. 
Zo leer je bijna als vanzelf ook die 
commerciële vaardigheden aan.’

Eigen zaken
Ook in andere opzichten krijg je als 
startend advocaat bij JPR al snel eigen 
verantwoordelijkheden, legt Marjolein 
uit. Zo krijg je sneller dan bij veel 
andere kantoren de kans om eigen zaken 
te behandelen. Of om als curator te 
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worden benoemd. Niek: ‘De opleiding 
die je bij JPR krijgt, heeft daardoor 
niet alleen theoretische diepgang, maar 
is meteen ook heel praktisch. Wij zijn 
meer advocaat dan jurist.’ David: ‘Van 
oud-studiegenoten weet ik dat ze bij hun 
kantoor betrokken zijn bij zaken waar 
grote financiële belangen op het spel 
staan. Hun taak is om dan één onderdeel 
van zo’n zaak juridisch uit te pluizen. Ik 

doe kleinere zaken, maar daar mag ik dan 
wel echt de eindverantwoordelijkheid 
voor nemen. Dat vind ik toch leuker 
en uitdagender.’ Consequentie is wel 
dat werken bij JPR flexibiliteit en 
ondernemerschap vereist, stelt Aniek. 
‘Bij mij loopt vrijwel elke dag anders dan 
ik ’s ochtends heb gepland. Wanneer een 
klant met een acuut probleem belt, moet 
je er zo nodig meteen heen kunnen. Dan 

Van links naar rechts: Niek Borm (Deventer), 
Manon Egberink (vestiging Enschede), Bastian 
Honerbom (Enschede), Aniek Braamhaar 
(Deventer), David Vrijbergen (Doetinchem), 
Marjolein van Leeuwen (Doetinchem)

Drie vestigingen. Meer ruimte voor specialisatie
De afgelopen jaren heeft JPR Advocaten gewerkt vanuit vijf vestigingen, verdeeld over de regio. Met ingang 
van 2011 concentreert het kantoor de dienstverlening echter in drie vestigingen. Met als doel om zo het aantal 
advocaten per vestiging te vergroten en daarmee meer ruimte voor taakverdeling en specialisatie te creëren. 
Specialisatie zowel in juridische disciplines als in branches.

Een strategische keuze waar de zes advocaten helemaal achter staan. ‘Met meer specialistische kennis in huis, 
word je ook zekerder in je adviezen en je dienstverlening, vindt Bastian. ‘Het wordt nog duidelijker bij wie je 
terecht kan met een specifieke vraag’, vult David aan. ‘Dat is wel zo prettig, dat je weet dat je met de juiste 
persoon aan tafel zit.’ En Aniek is blij dat de mogelijkheden tot overleg toenemen. ‘Even ruggespraak houden 
met mijn collega’s arbeidsrechtadvocaten, dat kan nu een stuk makkelijker.’

JPR zoekt studentenstagiairs
Met 125 medewerkers, waaronder 60 advocaten, verdeeld over drie vestigingen in Deventer, Doetinchem en 
Enschede, biedt JPR de ideale omgeving voor aankomende advocaten. Als studentenstagiair maak je in de praktijk 
mee hoe wij onze klanten dagelijks van dienst zijn: professioneel én eigenzinnig. Je krijgt de kans om mee te 
werken aan zaken die we onderhanden hebben en de sfeer van ons kantoor te proeven. Zo kan je stage het begin 
blijken van een mooie carrière bij ‘het beste kantoor van Oost Nederland’. Voor meer informatie kun je kijken op 
www.jpr.nl of contact opnemen met de afdeling personeelszaken, 0570 - 61 40 80. Stuur je open sollicitatie naar 
peno@jpr.nl of naar JPR advocaten, t.a.v. de afdeling personeelszaken, Postbus 623, 7400 AP Deventer.

kun je niet eerst die notitie waar je mee 
bezig was rustig afschrijven.’ 

Beste kantoor
JPR heeft als missie om herkend te 
worden als het beste advocatenkantoor 
in Oost Nederland. Maakt het kantoor 
die ambitie waar? ‘Ja’, zegt Marjolein, 
behoorlijk gedecideerd. ‘Ik durf JPR wel 
de beste te noemen. Zowel wat betreft 
het juridische kwaliteitsniveau als in 
de omgang met de klanten. In onze 
opleiding hier worden we er nadrukkelijk 
in getraind om mee te denken met de 
cliënten, hun behoeften echt te snappen 
en ze te geven wat ze nodig hebben.’ 
Bastian: ‘Advocaat-zijn houdt bij JPR 
meer in dan rechtszaken voeren, we zijn 
ook een soort consultants.’



JPR ADVOCATEN.  
EIGENZINNIG PROFESSIONEEL.

JPR Advocaten combineert de specialistische kennis en kunde van een groot 

kantoor met de persoonlijke werkwijze van een klein kantoor. Met onze drie 

vestigingen in Oost-Nederland zitten we letterlijk en figuurlijk dicht bij onze 

cliënten, bestaande uit grote organisaties, het MKB en particulieren. Met in 

totaal ruim 125 enthousiaste medewerkers, waaronder zo’n 60 advocaten, 

begeleiden we onze cliënten bij hun juridische uitdagingen. We doen dat op 

een heel eigen, ondernemende manier: persoonlijk betrokken, praktisch, 

creatief en oplossingsgericht. Eigenzinnig professioneel, noemen we deze 

meerwaarde waarmee we er naar streven het beste advocatenkantoor van 

Oost Nederland te zijn.

Bij JPR vinden we mensen minstens zo belangrijk als zaken. We doen 

er dan ook alles aan om voor onze cliënten zo snel mogelijk positieve 

en liefst definitieve resultaten te behalen. Dankzij onze korte lijnen en de 

ontspannen samenwerking blijven we in gesprekken niet hangen in 

theoretische bespiegelingen. We komen zonder omwegen met concrete 

oplossingen vanuit onze vijf secties: ondernemingsrecht, vastgoed, 

arbeidsrecht, verzekeringsrecht en private clients. Elke sectie bestaat uit 

gespecialiseerde vakgroepen.

JPR heeft in principe altijd plaats voor student-stagiair(e)s. Tijdens een 

studentstage maak je kennis met alle facetten van het werk bij ons kantoor 

en maak je onderdeel uit van het JPR-team. Zo krijg je een goed inzicht in je 

mogelijk toekomstige werkomgeving. 

Kijk voor actuele vacatures op www.jpr.nl. Wil je solliciteren naar een 

stageplek of baan? Stuur dan je brief met curriculum vitae, diploma’s, 

stageverklaringen en cijferlijsten ter attentie van de afdeling personeelszaken 

in Deventer of een e-mail naar peno@jpr.nl.

www.jpr.nl
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